Mit kell tudni a rehabilitációs hozzájárulásról?
2014. január 
Kinek kell a hozzájárulást megfizetnie?
A munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományi létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személyek átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám öt százalékát, vagyis a kötelező foglalkoztatási szintet. (Lásd a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.). 23–24. §.)
A kötelezettség kiterjed a nemzetgazdaság valamennyi szektorára, kivétel
· a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló törvény hatálya alá tartozó fegyveres szervet, valamint 

· a büntetés-végrehajtásért felelős miniszter felügyelete alá tartozó, a fogvatartottak kötelező foglalkoztatására létrehozott gazdálkodó szervezetet. 
Hogyan kell megállapítani és megfizetni a rehabilitációs hozzájárulást? (Mmtv. 24. §)

A kvóta teljesítése, illetve a hiányzó létszám a munkavállalók és a foglalkoztatási kötelezettségben figyelembe vehető megváltozott munkaképességű munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszámának összevetéséből határozható meg. Létszámon, a Központi Statisztikai Hivatal 3/2010. (IV. 2.) KSH-közleménnyel közzétett munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz kiadott útmutatójában foglaltak szerinti, a tárgyévi átlagos statisztikai állományi létszámot kell érteni. A statisztikai állományi létszámot a számítása során egy tizedesjegy-pontossággal kell meghatározni (Mmtv. 23. § (4) bekezdés). Az átlagolást a tényleges létszám alapján kell elvégezni, vagyis a részmunkaidőben foglalkoztatott személyt egész főnek kell tekinteni, arányosítást végezni nem lehet, és nem is kell.

A rehabilitációs hozzájárulást a fizetésére kötelezett munkaadó maga vallja be, állapítja meg, és közvetlenül fizeti be az állami adóhatóságnál vezetett számla javára (Mmtv. 24. § (1) bekezdés).

Az adófizetésről, a rehabilitációs hozzájárulás Mmtv. által nem szabályozott kérdéseiről az adózás rendjéről szóló 1993. évi XCII. törvény (Art.) rendelkezik. 

A munkaadó létszámának megállapítása során egyes munkavállalói csoportokat figyelmen kívül kell hagyni. Ezek a következők:
· a közfoglalkoztatási jogviszonyban, valamint a közfoglalkoztatásról szóló kormányrendelet szerint támogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

· az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai szerint jogszerűen alkalmazott munkavállalókat,

· önkéntes tartalékos szolgálati viszonnyal rendelkező munkavállalókat,
· a Munka Törvénykönyvéről szóló törvény alapján más munkáltatónál történő átmeneti munkavégzés során foglalkoztatott munkavállalókat,
· a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó hivatásos és szerződéses katonát.
Azokat a munkavállalókat, akiknek foglalkoztatása az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott munkaerő-kölcsönzés keretében történik, 2011. január 1-jét követően a létszámszámítás során az általános szabályok szerint kell figyelembe venni, vagyis munkaerő-kölcsönzés esetén a munkavállalót a kölcsönbe adó szervezet létszámában kell számításba venni. 
2014. január 1-től módosul a több munkáltató által létesített munkaviszonnyal érintett munkavállalók rehabilitációs hozzájáruláshoz szükséges létszám számítás során történő számba vételére vonatkozó szabály, az Mmtv. módosításáról szóló 2013. évi CCXXV. 9. §-a alapján:
a) munkavállalót az adózás rendjéről szóló törvény szerint az adókötelezettségek teljesítésére kijelölt munkáltatónál foglalkoztatottak létszámánál,

b) megváltozott munkaképességű személyt az adózás rendjéről szóló törvény szerint az adókötelezettségek teljesítésére kijelölt munkáltatónál foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személyek számának megállapítása során

kell figyelembe venni. (Mmtv. 23.§ új (1a) bekezdés) 

(A Nemzeti Adó és Vámhivatal 2013. július 8-án tájékoztatót tett közzé az Mt .195. § alapján.) 
Eszerint a foglalkoztatási kötelezettség teljesítését, illetve a rehabilitációs hozzájárulást az átlagos statisztikai állományi létszám általános szabályai szerint kell kiszámítani.

A megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztató munkaadó a rehabilitációs hozzájárulás megállapítása céljából nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a megváltozott munkaképességű munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a társadalombiztosítási azonosító jelét, a munkaképesség változásának, egészségi állapotának, egészségkárosodásának mértékét, a fogyatékosság tényét, továbbá az ezek igazolására szolgáló okirat másolatát. A nyilvántartást a munkáltató a foglalkoztatás megszűnését követő öt évig köteles megőrizni.
A rehabilitációs hozzájárulás éves összege a kötelező foglalkoztatási szintből hiányzó létszám, valamint a rehabilitációs hozzájárulás szorzata.
A rehabilitációs hozzájárulás összege 2010. január 1-től 964 500 Ft/fő/év, és ez az összeg 2014. január elsejét követően sem változik. [Mmtv. 23. § (5) bekezdés]
Ki számít megváltozott munkaképességűnek a kvóta teljesítése szempontjából? (Mmtv. 22. §)
Az Mmtv. 23. és 24. §-ainak alkalmazásában, a kvóta teljesítésének szempontjából megváltozott munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt,

a) akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (Mmtv. 2. § (1) bekezdés);
b) aki legalább 40% egészségkárosodással rendelkezik;
c) akinek a munkaképesség csökkenése legalább 50%;

d) aki fogyatékossági támogatásban vagy
e) vakok személyi járadékában részesülés, 
és a munkaszerződése szerinti napi munkaideje a négy órát eléri.
A kvóta teljesítésének átmeneti szabályait tartalmazza az Mmtv. 38. § (1) bekezdése: 
Eszerint az Mmtv. 23–24. § alkalmazásában, azaz a foglalkoztatási kötelezettség keretében megváltozott munkaképességű személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki a 33. § szerinti felülvizsgálatra kötelezett, a felülvizsgálat alapján hozott jogerős döntést követő harmadik hónap első napjáig. (2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült, és több, mint öt év múlva tölti be az öregségi nyugdíjkorhatárát. ezen személy  2012. január 1-től átalakított rehabilitációs ellátásban részesül és felülvizsgálatra vár),  tejhát a felülvizsgálatot követő jogerős határozat utáni 3 hónap első napjától a komplex minősítés alapán hozott határozatban foglaltak az érvényesek.
A súlyos hallássérültnek, értelmi fogyatékosnak, valamint súlyos mozgáskorlátozottnak minősülő, össz-szervezeti minősítéssel nem rendelkező, és fogyatékossági támogatásban nem részesülő személy 2013. január 1-től nem tekinthető a foglalkoztatási kötelezettség tekintetében megváltozott munkaképességűnek. 
Az Mmtv. 26/A. §-a alapján lehetőség van azonban arra, hogy az érintettek hatósági bizonyítványt kérjenek egészségi állapotukról, vagy fogyatékossági támogatást igényeljenek. A hatósági bizonyítvány iránti kérelmet az illetékes megyei kormányhivatal rehabilitációs szakigazgatási szervénél (rszsz), a fogyatékossági támogatás iránti igényt a Magyar Államkincstár illetékes területi szervénél kell benyújtani. Ha a hatósági bizonyítvány legfeljebb 60%-os egészségi állapotot, vagy a Magyar Államkincstár határozata fogyatékossági támogatásra való jogosultságot igazol, a fogyatékos munkavállaló továbbra is figyelembe vehető a foglalkoztatási kötelezettség teljesítésében. 
Fontos! Az előjegyzett felülvizsgálati időpont nem lejárat, a jelenlegi gyakorlat szerint a soros felülvizsgálat hónapokat, lehet, hogy egy évet csúszik, ezalatt a korábbi igazolással annak tulajdonosa egészségkárosodásának mértékét teljes értékűen igazolja. 
Azt, hogy az érintett ellátásban részesül-e, továbbá annak mi a megnevezése, a 2012. január 1. után komplex minősítésen átesett személyek az rszsz határozatával, mindenki más egészségkárosodása alapján ellátásban részesülő az ellátást megállapító határozat bemutatásával , valamint az 1997. évi LXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 168/1997. (X. 6.) Kormányrendelet (Tnyvhr.) 75/B. §-a szerinti, a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság által kibocsátott tájékoztató benyújtásával  igazolja.
Lehet-e a foglalkoztatási kötelezettséget támogatott munkavállaló foglalkoztatásával teljesíteni?
Annak nincs akadálya, hogy a foglalkoztatási kötelezettséget a munkáltató álláskereső, inaktív, rehabilitációs ellátásban részesülő, és/vagy Rehabilitációs kártyára jogosult, a feltételeknek megfelelő megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával teljesítse, és beilleszkedésük elősegítésére az illető munkaerő-piaci helyzete függvényében támogatásban, járulékkedvezményben részesüljön. 

Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Befektetés Ösztönzési Főosztály

Budapest, 2014. január. 
PAGE  
3

